
令和元年度安曇野工業会 産業人材育成講座 7月 29日開催 

   

 

安曇野工業会では、地域の企業を対象に、安曇野市等と協力して人材育成講座を実施していますが、今回

は「働き方改革」をテーマに受講者を募集します。 

 

 

【背景と研修会のご案内】 

この４月より、法的拘束力のある「働き方改革」が、実際に適応された結果、思わぬ歪が出てきています。 

規則を厳守するため、個人の仕事の効率化について課題となっているのが現状です。 

法改正の為に生まれる「働き手の不満」が起こる事態は、会社、従業員にとっても、互いに利のある事で

はありません。 

そのため、法を守り、生産性を向上させるために、「生産性を高めるための人事制度」が必要となります。 

そこで今回は下記のテーマについて研修会を開催します。 

 

１、働き方改革のおさらいと新たな課題 

２、働き方改革関連法の改正点の就業規則等への落とし込み方 

３、生産性を向上させる人事制度のあり方 

 

また、事前に質問もお受けいたしますので、別紙の申込書にご記入をお願いします。 

現場に即した実践的な研修となりますので、多くの皆様方の出席をお待ちしております。 

 

【開催日時】 令和元年 7月 29 日（月）13：30～16：30 

【会  場】 安曇野市豊科南穂高 6780・「ビレッジ安曇野」 0263-72-8568 

【講  師】 ベルクＲ＆Ａマネジメント㈱ 今井 隆一 氏 

【講師プロフィール】 

 1983年 10月 長野東洋通信㈱(後にｿﾆｰ EMCS㈱長野 TEC)へ入社 専門分野は人事・労務管理・総務 

2011年 9月（一社）松本労働基準協会 専務理事兼事務局長。  

【募集人員】２０名（定員になり次第締め切ります。） 

≪第２回 令和元年 11月 27日(水)予定≫ 

【受 講 料】１名あたり２,０００円 

【振込先】受講料は、申込み期限までに下記口座へお振込願います。＊  

     安曇野工業会人材育成事業 代表 増田英治(マスダ エイジ)  

口座番号 八十ニ銀行豊科支店 904645 

     （＊振込により難い場合は、下記問い合わせ先までご相談ください） 

【申込み期限】令和元年 7月 19 日（金）までにお申し込みください （申込書は別紙） 

【主 催】安曇野工業会、安曇野市 【共 催】安曇野市商工会 

【問合先】安曇野工業会  0263-40-5011 藤沢 （ＦＡＸ・電話 共通） 

  

 

 

 

 

「働き方改革実務対応研修会」 



 


