
 

 

 

 

 

 

言われた方はこんな 

 

◎働き方改革で「残業するな」ってアクションするけど、仕事の効率化って何？ 

 

◎課長はこの内容で了解出たけど、部長が納期ギリギリにやり直しの指示 

・どうして？ 直す時間がない・・なんで違いが・・どうすれば？ 

 

◎上司から「君にはもっとやってもらいたい仕事がある」と言われた、もっとやってほし

い事って具体的って何？ 上から求められている事がわからない・どうしたら・・ 

 

◎後輩の教育、どうやって指導すれば・・・「ＯＪＴ」ってどうやってやるの？ 

教えたら、「そんな事できませんって」・・上司からは教え方の工夫をして、と求められ・・ 

挨拶から再指導と言われても・・・相手も新人じゃないし・・ 

 

 

【研修内容】 

受講者数約１万人の実績を持つ講師により、下記日程・全４回にて実施します。 

研修内容は、上記 1 から 4 の項目・参考書形式、受講者が疑問に思う点と管理者・経営層が求

める解決手法をご指導頂きます。県内では大変希な受講スタイルです、是非、ご受講をお願い

致します。 

【受講料】 4,000 円／人・（全４回 テキスト代含） 【募集人員】 20 名 

【申込期限】 令和元年 8 月 29 日（木）までにお申し込みください （申込書は別紙） 

【会講場】 ビレッジ安曇野 （安曇野市長野県安曇野市豊科南穂高 6780  TEL：0263-72-8568） 

【開催日】 ９月３日（火） ９月１２日（木） ９月１９日（木） ９月２６日（木） 

       １３時～１７時３０分まで 

【受講料】 申込み期限までに下記口座へお振込願います。 

            安曇野工業会人材育成事業

            代表 増田英治（マスダ・エイジ） 口座番号 八十ニ銀行豊科支店 904645 

【主込催】 安曇野工業会、安曇野市 【共 催】 安曇野市商工会 

【問合先】 安曇野工業会  0263-40-5011  事務局・藤沢まで 

【講  師】  カタバミマネジメントサービス㈱ 

         人材開発部・研修インストラクター 大島直樹 氏 

         企業・各公共団体等の依頼を受け、人材育成研修に携わる。 

         受講生は１万人以上、テキスト形式・一問一答スタイルでの研修内容は、何を問われ、 

どう行動すべきか、明確な指導に定評がある。 

入社３年から１０年の方を対象・ 安曇野工業会人材育成事業 

～中堅社員研修会～ 
 

1.基礎力の向上 2.問題解決手法 3.ＯＪＴの方法 4.係数管理 



 

ＦＡＸ送信先 ０２６３－４０－５０１１ 

 

 

令和元年度安曇野工業会 人材育成事業 参加申込書 

「中堅社員研修会」 

 

 

会社名                         

 

担当部署           担当者名             

 

電話番号            

 

受講者氏名 役職名又は所属部署 

  

  

  

 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

◎メールでのお申込みは下記より 

安曇野工業会事務局 藤沢あて 

nanan@mx2.avis.ne.jp 

 

mailto:nanan@mx2.avis.ne.jp

